Заседание методологического семинара 

«Образование и развитие личности?»
Рига, 9 ноября 2011 года в 14.00
Участвуют: 

Преподаватели, администрация: Дз. Мейкшане, Я. Михайлов, И. Круминя, И. Петрова, Е. Левина, Л. Корольчук, Н. Салиенко, Д. Лапиня, Н. Иванова

Студенты МВШПП. 

Я. Михайлов открывает семинар и приглашает к дискуссии. 
В повестке дня – три вопроса:
1. В чём я вижу развитие?

2. Как можно измерить развитие?

3. Какие условия нужны для развития?
Дз. Мейкшане

Мне как представителю администрации важно развивать студентов не только в когнитивном направлении, но и в эстетическом, нравственном, экологическом направлениях. Развивать ценностные ориентации и искать способы развития личности.

И. Петрова

Главное, что является результатом моего развития. Для меня, например, это профессиональный рост, моя работа, решение проблемных вопросов.

Анжелика

Для меня учёба – расслабление. Благодаря институту, я научилась расслабляться, я внутренне отдыхаю от работы.

А. Левина
Моё личностное развитие – смелость, социальная смелость. Раньше я была очень застенчивой и не могла даже в кафе заказать кофе, поэтому для меня развитие – преодоление робости, комфортное ощущение, когда я выступаю перед публикой, переход от трусости к смелости.

Анна

Я работаю с детьми и для меня теория – невидимый фундамент, а развитие в том, чтобы от сложного идти к простому, чтобы понимать простое.

Александра

Чем больше знаешь, тем больше хочется узнать, потребность поделиться своим опытом. При развитии всегда что-то теряешь, поскольку развиваешься в одном направлении, поэтому важно расставлять приоритеты. 

Александра

Не всегда развитие связано с удовольствием.

Н. Иванова

Недовольство – это тоже двигатель прогресса, который побуждает к деятельности.
Елена

Развитие – это движение к поставленной цели.

Алина

Я – за трёхмерную позицию. Если мы развиваемся только в одном направлении, то это не развитие, а углубление в определённую тему. Развитие – это движение в разных направлениях, к тому же, параллельное развитие. Развитие происходит таким образом, когда, например, на один и тот же вопрос мы отвечаем:

На первом этапе развития: я не знаю.

На втором этапе: я вычитал в книге ответ.

На третьем этапе: есть много теорий и вариантов ответа у разных авторов.

Высшая ступень развития: надо попробовать на практике.

Условия для успешного развития могли бы быть следующие:

практические примеры, совместные встречи, обмен практическим опытом.

И. Петрова
Не хватает включения нашего института в социум, например, надо принимать участие в выставках, в рекламных акциях и других мероприятиях.

Чингиз

Человек должен идти от общества к себе, развивать себя через общество, а не наоборот.

Анна

Чем больше человек знает, тем больше появляется сомнений, размышлений и своих выводов, развивается «критическое мышление», когда человек умеет сортировать информацию.
Наталья

Условия развития – обмен интересной литературой, фильмами, обмен мнениями.

Д. Лапиня

Моё развитие происходит через проблемные ситуации, через моё отношение к ситуациям и эмоциям. Студенты заставляют развиваться, создавая проблемные ситуации.

Я. Михайлов благодарит всех присутствующих и приглашает принять участие в следующем семинаре «Образование и рынок труда». 
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